MINI DISG

Hallo,
darf ich vorstellen
das ist Lisas Team: Volker, Susi, Heiner und Franzi
aus dem Buch:
"Ab jetzt Chefiin! Wie du dich und dein Team
erfolgreich, mutig und mit Leichtigkeit fuhrst"

Die vier stehen fiir die Charaktere im DISG Modell.
Das DISG ist eine Verhaltenstendenzanalyse, die Dir
hilft, Dich und andere besser einzuschéatzen. Dies ist
die Kurz&Knapp Version.

Die grofe ist zertifiziert und wertet zudem
unterschiedliche Motivatoren, Selbst- und
Fremdeinschatzung und Entwicklungspotential aus.
Bei Interesse daran, melde Dich gerne. Die
Kurzversion hier ist fiir Dich kostenfrei.

Solltest Du Fragen dazu haben, schreib mir eine Mail
auf mail@mindstone-coaching.de
Viel Spafb beim Test!

Liebe Gruf-e, (@‘a
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1fiir die am wenigsten, 4 fiir die am meisten zutreffende Eigenschaft, mit der Du Dich identifizieren kannst.
Jede Punktanzahl bitte nur einmal vergeben. D.h. in jeder Gruppe gibt es immer eine 1, eine 2, eine 3 und eine
Eigenschaft mit 4 Punkten. Vergebe die Punkte so spontan wie mdéglich. Es gibt kein richtig oder falsch.

MINI DISG

Vergebe Dir zu jeder Charaktereigenschaft Gruppe Punkte von 1-4.

BEGRIFFE PUNKTE

Optimistisch
Selbstsicher
Genau
Harmonisch

BEGRIFFE

Nachdenkend
Kontaktfreudig
Zuhorend
Wagemutig

PUNKTE

BEGRIFFE

Geduldig

Spontan
Entscheidungsfreudig
Kontrolliert

PUNKTE

BEGRIFFE PUNKTE

Bestimmend
Sorgfaltig
Teamfahig
Begeistert

BEGRIFFE PUNKTE

Vertrauensvoll
Analytisch
Beliebt
Kraftvoll

Heivier

BEGRIFFE PUNKTE

Ergebnisorientiert
Bestandig
Enthusiastisch
Selbstdiszipliniert

BEGRIFFE PUNKTE

Positiv
Risikofreudig
Zuruckhaltend
Unterstutzend

BEGRIFFE

Kritisch
Impulsiv
Zuverlassig
Zielorientiert

PUNKTE

BEGRIFFE PUNKTE

Gesellig
Unauffallig
Furchtlos
Strukturiert

BEGRIFFE PUNKTE

Hartnackig
Uberzeugend
Planend
Vermittelnd
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MINI DISG

Auswertung
Dieser Test ist die Mini Version vom DISG und nicht zertifiziert. Wenn Du an dem groBen Interesse hast, melde Dich
einfach bei mir. Dieser Test ist dafiir da, damit Du Dich und Dein Team mit ein bisschen Humor einschatzen lernst.
Jede:r von uns tickt anders und hat unterschiedliche Starken. Kennst Du diese, kannst du auch als Fiihrungskraft Dein
Team entsprechend der starken aber auch der Charaktereigenschaften aufbauen.

Punkte: \( b Punkte:

Franzi GENAU

Fablen. ~ NACHDENKEND
KONTROLLIERT
SORGFALTIG
ANALYTISCH
SELBSTDISZIPLINIERT
ZURUCKHALTEND
KRITISCH
STRUKTURIERT
PLANEND

Punkte:  Hewer
Harmovie

HARMONISCH
ZUHOREND
GEDULDIG
TEAMFAHIG
VERTRAUENSVOLL
BESTANDIG
UNTERSTUTZEND
ZUVERLASSIG
UNAUFFALLIG
VERMITTELND

Z
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SELBSTSICHER
WAGEMUTIG
ENTSCHEIDUNGSFREUDIG
BESTIMMEND
KRAFTVOLL
ERGEBNISORIENTIERT
RISIKOFREUDIG
ZIELORIENTIERT

FURCHTLOS
HARTNACKIG
Punkte: :
2
T

OPTIMISTISCH quﬁvose\
KONTAKTFREUDIG
SPONTAN
BEGEISTERT
BELIEBT
ENTHUSIASTISCH
POSITIV
IMPULSIV
GESELLIG
UBERZEUGEND
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MINI DISG

WAS BRINGT DIESER TEST FUR DICH UND DEIN TEAM KONKRET?

Jede:r von uns hat alle Anteile der beschriebenen Charaktere. Meistens tendieren wir zu zweien davon. Das heiBt, dass
das Ergebnis Dir Klarheit bringen kann, wie Du tickst und wo Deine Starken liegen. Einmal verstanden unterstiitzt es
Dich, andere besser einzuschatzen - privat wie beruflich. Bei vielen Dingen wird klarer, warum wer wie reagiert und
agiert, welche Dinge wem SpaBB machen und was wem leichter oder schwerer fallt. Hier ein paar Ideen:

¥

Zahlen, Daten,
| Fakten Fee

Franzé ppg «aNN FRANZI GUT:
Faklen Genau sein
Kleinstarbeit
Dinge kritisch betrachten

WAS SIE NICHT SO GUT KANN:
Spontan sein
Einen Punkt setzen
Sich prasentieren

Heivier
(¥
) ) Harmovie
Der "Papa’” vom
Team

DAS KANN HEINER GUT:
Fir andere da sein
Ruhe rein bringen

Fir den Teamspirit sorgen

WAS ER NICHT SO GUT KANN:
Veranderungen
Im Vordergrund agieren
Kritik auBern
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DAS KANN VOLKER GUT:
Ziele Schnell erreichen
Dinge vorwarts bringen
standpunkt verteidigen

WAS ER NICHT SO GUT KANN:
Geduldig sein
Kleinstarbeit

Auf andere achten

\ 4

Gute Laune AL
Queen
“S\ \
DAS KANN SUSI GUT: (Y
Vo9
Gute Laune machen SVQ‘S
Netzwerken

Auf der Buhne stehen

WAS SIE NICHT SO GUT KANN:
Ordnung halten
Strukturiert denken und handeln
Kurz & Knapp antworten
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