
Visionjourney
In 6 Wochen von der Idee über eine klare Vision
zum Meilensteinplan und konkreten Ergebnissen



Die Vision Journey wurde entwickelt für Führungskräfte,  die ...

... sich für Führungspositionen interessieren oder bereits inne haben

... sich als eher “kopflastig” beschreiben

... sich schwer tun,  Entscheidungen zu treffen

... sich selbst und eigene Bedürfnisse eher hinten an stellen

... ihre Führungsrolle als Vorbild umsetzen

... einen klaren Fokus  privat als auch beruflich zum Ziel haben

... die Herausforderung haben, im Stress die Ruhe zu behalten

... Veränderungsprozesse gestalten anstatt nur zu managen

... erarbeitete Ziele im Alltag auch konkret umsetzen wollen

... Führungsthemen authentisch und entspannt leben

... den positiven Fokus auch in stürmischen Zeiten behalten

... ihr Team zukunftssicher führen möchten

... den Menschen ins Zentrum ihrer Führungsrolle stellen

... ein klares Bild  als  Anker brauchen, um das umzusetzen

Die Vision Journey gibt es für Gruppen und Privatunternehmer:innen
seit ca. 1,5 Jahren. Mit den ersten Evaluationen wurde dieses Programm
gebaut, um Menschen und insbesondere Führungskräften  (wieder) einen
positiven Fokus für echte Zielerreichung sowohl beruflich als  auch
privat zu geben. 

Zeitlicher Rahmen: 
6 Wochen inkl. 1- 2 Tagen Präsenzworkshop, Vorbereitungscall, Online
Workshop und 24 Stunden Q&A Service

Gruppengröße: variabel - validierte Ergebnisse gibt es aus Gruppen von
2-40 Personen

Die Vision Journey in Kürze



Start: Online Workshop 
Vorbereitung und Überblick zum Programm
Dauer: ca.  1,5 Stunden je nach Fragen und Gruppengröße
Inhalte:  

Einstieg ins Thema: Ziele und Nutzen von Visionen
Vorstellung der Methode und Vision Journey
Zusammenhänge verstehen zwischen Unterbewusstsein und
Bewusstsein und wie wir unser Unterbewusstsein konkret
nutzen können für echte Zielerreichung mit Leichtigkeit
Vorstellung und Nutzen der Vorbereitung 
Vorstellung des  Tools “Brief aus der Zukunft” zur Vorbereitung
Q&A 

Begleitung bis zum  Präsenztermin:
24 Stunden Q&A Service per Mail
Mail mit detaillierter Beschreibung der eigenen Vorbereitung und
Fragen zur Selbstreflexion für den Präsenztermin
1:1 Kurz-Coachings bei Bedarf zur Klärung offener Fragen oder
persönlicher Themen bis zu 30 Minuten

Absprachen mit dem / der Auftraggeber:in
Ich sehe meine Kund:innen als  Partner:innen. Deshalb  ist  mir es
wichtig, jederzeit für Sie da zu sein, um  offene Fragen zu klären
und das Konzept an die Bedarfe der Zielgruppe  anzupassen in der
gesamten Zeit unserer Zusammenarbeit

 

Ablauf 
Die Vision Journey im  Detail



Ergebnis: 
Jede Teilnehmerin hat einen klaren Meilensteinplan in 6 bis 7
Schritten für die individuell festgelegte Zeit
Jede Teilnehmerin hat ihr persönliches Visionboard für das nächste
Jahr / individuell festgelegte Zeit
Jede  Teilnehmerin weiß, worauf es ihr in der Tiefe besonders
ankommt und ist sich ihrer Werte, Stärken und Ziele bewusst
Jede  Teilnehmerin konnte für sich aus diesem Workshop Klarheit
für sich selbst und ihre  Führungsrolle ziehen 
Jede Teilnehmerin weiß, worauf  sie achten darf,  damit negativer
Stress und Überlastung keine Chance hat
Jede Teilnehmerin hat nicht nur auf Papier sondern alle
Meilensteine vom  heute bis zur Vision gefühlt durchlebt, damit
Meilensteine mit Leichtigkeit umgesetzt werden können
Jede Teilnehmerin kennt die Macht und den Nutzen der Bild-  und
Symbolsprache und kann sie heute wie in der  Zukunft für sich
nutzen. 

Zeitlicher Ablauf (variiert je nach Teilnehmer:innengröße)
Ankommen und Überblick
Kurzer  Impuls über Sinn und Ziel von Visionen sowie deren Nutzen
für Individuen, Gruppen und Veränderungsprozesse
Herstellung der Visionboards (individuell)
Vernissage der Visionboards (Großgruppe)
Impuls über Ziele und wie wir sie im Alltag  auch umsetzen
Toolbox Zielerreichung sowie den Zusammenhang von Bildsprache
und umsetzbaren, machbaren Zielen
Bau der Meilensteinpläne (individuell)
Begleitung und Einzelcoaching bei Bedarf für die Gruppe
Konkretisierung der ersten Meilensteine und erste Umsetzung
Abschluss

Präsenzworkshop
Ins Tun kommen



Evaluation mit der Gruppe 6 Wochen nach Starttermin
Ziele: 

Evaluation der  umgesetzten Meilensteine
Nachjustieren der Zieldefinitionen
Tipps &  Tools für die Umsetzung
Austausch in der Gruppe

Zeitrahmen: ca.1,5 Stunden (variiert nach Gruppengröße)

1:1 Support
Für persönliche Themen kann von den Teilnehmer:innen 1:1
Coaching gebucht werden. Die Inhalte sind vertraulich und dienen
der persönlichen Klarheit und Weiterentwicklung der Teilnehmer:in

Evaluation mit dem/der Auftraggeberin
Termin zur Evaluation für die nachhaltige Implementierung der
Ergebnisse in die Praxis

Begleitung nach dem Worshop
1:1 und Gruppencalls für nachhaltige Umsetzung



Bilder als visuelle Anker als  persönliche Begleiter nutzen
Jede Teilnehmer:in erhält ein gerahmtes kleines Bild für den
Schreibtisch, was nach dem Präsenzworkshop verschickt wird oder
ein Fotobuch mit allen Visionboards für jede:n Teilnehmer:in
Optional: Roll-up mit Collage der Boards im Hintergrund und Logo
des Auftraggebers / der Auftraggeberin für Messen oder als
Ausstellungsgegenstand. 

Nach Wunsch: 
Evaluation mit allen Teilnehmenden nach einem halben Jahr /
einem Jahr 

Begleitung  des Auftraggebers  / der Auftraggeberin 
Konkrete Resultate für Ideen, die aus dem Workshop gewachsen
sind
Grund: aus den letzten Vision-Journeys resultierten nicht nur Ideen
und  Ziele für die Teilnehmer:innen  individuell. Oftmals ist es so,
dass Impulse  entstehen aufgrund des (neuen) positiven Mindsets,  
die eine sehr hohe Relevanz für den Auftraggeber oder die Behörde
haben kann. Diese Impulse nehmen wir auf. In dem Fall diene ich als
Beraterin, Sparringspartnerin oder einfach Ansprechpartnerin
sowohl für konkrete Konzepte als auch zur Konkretisierung dieser
Ideen für nachhaltigen Mehrwerte auf Abteilungs- oder
Behördenebene. 

 

Spielerisch Visionen realsieren
Bonus & Nachklang



Um  herauszufinden, ob dieses Programm für Sie und Ihr Team etwas  
ist, investieren Sie nur 1 Stunde Ihrer Zeit. 

Mir ist es wichtig, zuerst genau zu klären, was Ihre Herausforderung
gerade ist und ob dieses Programm hier einen Mehrwert zu  einer
Lösung geben kann.  

Danach setzen wir uns zusammen, adaptieren das Konzept an Sie und
Ihr Team oder Abteilung.  Wir arbeiten  gemeinsam für die Ergebnisse,
die Sie sich wünschen.  

Ich arbeite viel mit Behörden und öffentlichen Verwaltungen
zusammen. Ich habe selbst 7 Jahre Ausschreibungen betreut. Demnach
weiß ich, dass wir uns vom Preis her an Rahmenbedingungen anpassen
müssen.  

Aus Erfahrung bin ich hier sehr zuversichtlich und freue mich, wenn wir
uns per Zoom, Telefon oder auch persönlich austauschen. 

Ich arbeite immer so, dass es ein Gesamtpaket wird mit evaluierbaren
Zielen und nachhaltigen Ergebnissen. 

Deshalb sind in unserer Zusammenarbeit alle online Besprechungen,
Präsenztermine und ganzheitlicher Begleitung während unserer
Zusammenarbeit enthalten. 

Lassen Sie uns in Kontakt kommen und schreiben Sie mir unter:
katja@katja-schaefer.de oder rufen Sie einfach an 
unter: 0049 159 96175998

 

Investition
Gesamtpaket mit rund-um-sorglos-Begleitung


